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INSTITUT REGIONAL
DE FORMATION
DU BASKETBALL

Offre :
Directrice/Directeur Institut Régional de Formation
de laLigue du Centre-Val de Loire de Basketball

La Ligue du Centre-Val de Loire de Basketball est organisme de formation professionnelle. Elle met en ceuvre, via son
Institut Régional de Formation (IRFBB), des formations a destination des Techniciens, Officiels et Dirigeants.

Sous la responsabilité du Président de la Ligue, et en étroite collaboration avec I'élu responsable de I'RFBB, la/le
salarié(e) réalisera les missions suivantes :

Missions et responsabilités:

Pilotage et coordination de I'activité de 'IRFBB
e Organiser le fonctionnement administratif (publicité, gestion des inscriptions, convocation, contrats, conventions,
réservations, enregistrement des résultats, facturation...) inhérent a I'offre de formation
e Planifier les moyens humains, matériels et logistiques
o |dentifier, recruter, former et animer un réseau de formateurs (internes et/ou externes)
e Animer les équipes (pbdle administratif, ingénierie pédagogique, formateurs, prestataires)
e Participer a I'élaboration du budget et a son suivi
e Initier des demandes de financements
e Elaborer les rapports d’activité
e Consolider le bilan pédagogique et financier

Développement de 'IRFBB et communication

Piloter le projet de mise en place de I'Unité de Formation par Apprentissage (UFA)

Développer la communication externe, les relations avec 'INFBB, avec les institutions, les entreprises, les clubs,
les opérateurs de compétences, les médias

Développer I'activité du centre de formation par des actions de fidélisation des éléves/stagiaires existants
Organiser la prospection de nouveaux stagiaires

Valoriser I'offre de formation en relation avec les responsables pédagogiques

Initier de nouvelles offres de formation et les déployer

Veilles
e Veiller au respect des dispositions réglementaires en vigueur, applicables aux activités de formation
(autorisations de fonctionnement, agréments administratifs...)
e Garantir le respect du cadre Iégal en lien avec les certifications (Qualiopi,..)
e Contrller et suivre la qualité des prestations de formation
e Assurer les veilles réglementaire, technologique, pédagogique et concurrentielle

Savoir-faire :

- Connaissance du milieu associatif

- Connaissance de l'univers et de la |égislation de la formation et des certifications (Qualiopi)
- Connaissance des techniques de management

- Connaissance en conduite / gestion de projet

- Maitrise des logiciels de bureautique
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Savoir-étre :
- Pédagogue, capacité a communiquer en situation professionnelle avec différents publics

- Excellent relationnel, sens des relations humaines, capacité a créer des réseaux, aptitude a travailler en équipe
- Vision stratégique et opérationnelle

Qualification :
- Formation de niveau Bac +5 et/ou expérience significative

Caractéristiques du contrat :

- Employeur : Ligue du Centre-Val de Loire de Basketball (Association Loi 1901)

- Lieu de travail : Saran (45) avec déplacements sur le territoire de la région Centre-Val de Loire
- Type : Contrat a durée indéterminée — Temps complet

- Statut : Cadre - Groupe 7 de la Convention Collective Nationale du Sport

- Rémunération : en fonction du profil

Poste a pourvoir au ler juin 2024

Les candidats devront adresser un CV et une lettre de motivation avant le 30/04/2024 a I'adresse suivante :
rh@centrevaldeloirebasketball.org

Date de diffusion : 14/03/2024
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